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La gestion des
agents
contractuels

ooooooooo - accompagnement




: 2 JOURS
: GESTIONNAIRES RH,
GESTIONNAIRES RECRUTEMENT ET MALADIE,
RRH, RESPONSABLES DE SERVICE, DRH

e Maitriser le cadre juridique de gestion des
agents sous contrat

e Sécuriser les procédures de recrutement

e Savoir fixer la rémunération

e Gérer la vie du contrat (renouvellement,
revalorisation salariale, passage en
CDLI...)

e Maitriser les enjeux sur la fin de contrat

e Apports théoriques

e Quiz

e Etudes de cas pratiques
e Support documentaire



GONTENU

Maitriser le cadre juridique

Qualification juridique du contrat et notion de l'agent
vacataire

Droits et obligations des agents contractuels

Role de la CCP et obligation de 'employeur en matiere
de dialogue social

Les moitifs de recrutement d'un agent contractuel
Le respect de la procédure de recrutement
La particularité du contrat de projet

Le formalisme du contrat
La gestion de la période d’'essai et son renouvellement

L'absence de droit au renouvellement
La procédure de renouvellement

Le délai de prévenance

Le CDI



GONTENU

La gestion RH des agents contractuels
e La mobilité
* Laformation professionnelle
* Le droit a I'entretien professionnel
* Les différents congés
* La gestion de la maladie

La cessation des fonctions
¢ La démission
* La rupture conventionnelle
* |'abandon de poste
e Lelicenciement
e |'indemnité de fin de contrat



