FFFFFFF
GLAY

Masse salariale
et pilotage du
puaget ae
DB[SOI]IIBl

Audit - accompagnement




Répartition par filiere, cadre d'emploi et catégorie
hiérarchique

Masse salariale par statut (titulaires, contractuels,
apprentis)

Analyse des primes et indemnités

Impact des évolutions réglementaires et statutaires
Effet GVT (Glissement Vieillesse Technicité) et effet
Noria

Analyse des recrutements, promotions et
avancements

Anticipation des départs a la retraite et gestion des
effectifs

Scénarios d'évolution de la masse salariale en
fonction des décisions RH

Evaluation des dispositifs de maitrise des colts
(temps de travail, organisation des services)



