a cartographie des risques RH

UN OUTIL D’AIDE A LA DECISION

Avoir une vision claire des
risques qui pésent sur la
gestion des ressources

humaines

Identifier les points sensibles
dans l'application des régles
de gestion des agents

publics

LA
CARTOGRAPHIE

DES RISQUES

Réduire les codts liés aux
erreurs et aux contentieux.
Anticiper les difficultés avant
qu’elles ne deviennent des
crises.

Consolider la place de la DRH
comme acteur stratégique et
non uniquement
administratif.




Notre maniere de
travailler

1- Cadrage sur
les attentes et
besoins

5- Suivi et
mise a jour

y
Identification
desrisques
RH

4- Elaboration
de solutions et
d’'un plan
d’actions




Pourquoi le faire ?

Anticiper plutot que subir

Sécuriser juridiquement et financierement

Renforcer la performance organisationnelle

Ameélioration du climat social

Appuyer la décision des élus et de la
direction générale




Les livrables

Une cartographie visuelle des
risques RH

Une fiche par risque majeur avec
description, impact, probabilité et
actions proposées.

Un plan d’action priorisé adapté
aux moyens disponibles.

Un outil de suivi



Pourquoi travailler avec
nous ?

Expertise statutaire et expérience de
terrain dans la fonction publique.

Méthodologie adaptée aux réalité
des collectivités et administrations
publiques.

Pédagogie et mise en confiance des
équipes RH dans une logique de co-
construction.




