FLORIAN
GLAY

ACCOMPAGNER VOS EQUIPES
VERS PLUS D’EFFICACITE

Problématique / Pourquoi
un audit ?

e Des services publics sous

contrainte budgétaire.
e Des organisations souvent figées
par I'histoire et les habitudes.

Contact

e Une attente forte des usagers,

contact@florianglay.com

8|us, nts.
elus, agents 06 76 60 94 50

e Risques : perte de sens,
doublons, surcharges de travail,
absentéisme.



NOTRE
APPROGHE

e Analyse : documents,
organigrammes, procédures.

e Entretiens : direction,
managers, agents.

» Diagnostic : forces, faiblesses,
dysfonctionnements.

e Préconisations : scénarios
d'évolution, outils de pilotage.

Notre valeur ajoutée

Notre approche de I'audit organisationnel

o Experts issus du secteur public.

o Expérience terrain de DRH dans
des collectivités.

« Vision pragmatique, adaptée aux
réalités statutaires.

« Interventions sur-mesure, pas de
solutions standardisées

Documents, ofganigrammes, Direction, nagers,
s agdnts

procédures

Préconisations Diagnostic

Scénarios d'évolution, Forces, faiblesses,
outlls de pilotage dysfonctionnements




