Journee d’actualites RH dans Ia fonction publique

‘ Ensemble des agents RH v 1 journée

@ * |dentifier les principales évolutions statutaires et réglementaires de I'année écoulée
e Comprendre les tendances RH publiques (attractivité, temps de travail, absentéisme, dialogue
social, IA, etc.)
* Mesurer les impacts concrets sur la gestion des agents
* Partager les bonnes pratiques et retours d’expérience entre participants
* Anticiper les chantiers RH 2026

~

ST )
— Débutant
* Format : présentiel, intra, sur mesure

'ml Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire

Programme:

Actudlités statutaires et juridiques
e Les derniers textes parus (décrets, arrétés, circulaires,
jurisprudence)
e Les évolutions du Code général de la fonction publique
e Focus: positions administratives, discipline, santé au travail,
reclassement

e Jurisprudence marquante : ce qu’elle change dans la
pratique RH
e Points de vigilance et erreurs a éviter




