RH et transition ecologique

! Ensemble des agents publics Ty . )
« /2 journée

@ * S'approprier les concepts de la transition écologique et maitriser la réglementation
* Faire des LDG un outil au service de la transition écologique

* Adapter le dialogue social Anticiper les changements de métier

e Adapter le plan de formation

e Débutant

-

‘ Format : présentiel, intra, sur mesure

ﬁ- Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire

Programme:

Introduction
e Contexte
e Cadre légal
Définitions
Chiffres clés

Transition écologique et RH, de quoi parle-t-on ?
Transition écologique et impact sur les métiers

Mettre en place une politique de formation adaptée aux
nouvedaux enjeux



