
Sécuriser les entretiens professionnels
T

DRH, RRH et encadrants

 

Maîtriser le cadre juridique applicable aux entretiens professionnels dans la fonction publique 
Sécuriser la préparation, la conduite et la formalisation de l’entretien professionnel 
Identifier et prévenir les principaux risques de contentieux 
Réagir de manière appropriée aux recours et contestations d’entretien professionnel 

�

Débutant

�

Format : présentiel, visio, intra, sur mesure 

⚙

Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire 

Programme :
Cadre général 

Le cadre réglementaire 
Le droit à l’entretien professionnel 
Les agents concernés et exclusions 
Conditions de présence 
Identification de l’évaluateur 
Le contenu de l’entretien professionnel 

Sécuriser la préparation et la conduite des entretiens
La convocation de l’agent 
Hypothèses de refus de participation de l’agent 
La préparation de l’entretien 
La conduite de l’entretien 
Le compte-rendu de l’entretien professionnel 
La contestation du compte rendu d’entretien professionnel 

Identification des sources de contentieux
L’arbre des causes des sources contentieuses des
entretiens professionnels 
La jurisprudence récente 
Les principales sources de contentieux

Faire face à un recours
Répondre à un recours 
Clés pour éviter l’escalade au contentieux
administratif 
Le recours à la médiation 

Détecter les signaux faibles de contentieux 
Identifier situations propices aux contestations
Techniques pour détecter les signaux faibles

1 jour

�

Prolongement possible : accompagnement
statutaire


