Journee d’actualites : la jurisprudence RH dans Ia
fﬂﬂCtlﬂﬂ publique

Ensemble des agents RH H 1 journée

Identifier les principales décisions jurisprudentielles récentes impactant la gestion RH
Comprendre les conséquences pratiques sur les procédures et décisions administratives
Sécuriser les pratiques RH en s'appuyant sur la jurisprudence actualisée

Développer une lecture juridique opérationnelle pour les gestionnaires

Partager une veille commentée entre pairs
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% Format : présentiel, intra, sur mesure

ﬁ Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire

Programme:

Actudlité jurisprudentielle 2024-2025 : ce qu’il faut retenir

e Recrutement, nomination, période d’'essai, cumul d'activités

e Positions administratives, détachement, disponibilité,
réintégration

e Discipline et sanction : exigences de procédure et
proportionnalité

e Santé et CITIS : imputabilité au service, rechute, obligations
de 'employeur

e Evaluation, mobilité et non-renouvellement de contrat

e Dialogue social, droits syndicaux, égalité professionnelle




