
Le code général de la fonction publique
T

DRH, RRH, juristes, gestionnaires RH, rédacteurs statutaires et encadrants souhaitant maîtriser les références du CGFP.

 

Comprendre la structure et la logique du Code général de la fonction publique (CGFP)
Identifier les principales évolutions et codifications par rapport aux textes antérieurs
Repérer les impacts pratiques sur la gestion RH : carrière, positions, discipline, droits et obligations
Utiliser efficacement le CGFP comme outil de travail quotidien et source juridique fiable

�

Expertise

⚙

Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire 

Programme :
Origine et portée du Code général de la fonction publique

Objectifs de la codification : simplification, accessibilité, lisibilité du droit
Textes intégrés et textes non intégrés 
Entrée en vigueur et modifications récentes
Champ d’application
Méthode de lecture : livres, titres, chapitres et articles

Structure du CGFP et lecture experte des livres

Les impacts sur les actes administratifs 
Généralités en matière d’actes
Conséquences de la codification sur les actes relevant des ressources
humaines

Les évolutions majeures à connaître

Les zones de risque et d’incertitude juridique
Codification à droit non constant 
Les risques contentieux 

½ journée

�

Format : présentiel, visio, intra, sur mesure 


