|.BS CONges pour raison de sante

DRH, RRH, chef.fes de service, gestionnaires RH, service prévention et médecins du travail

Connaitre les différents types de congés pour raison de santé et leurs conditions
d’octroi

* Maitriser les procédures de contréle médical et de réintégration

* Comprendre les obligations des agents et de 'employeur

* Intégrer les évolutions réglementaires récentes

ity PRI
J:, Intermédiaire
% Format : présentiel, visio, intra, sur mesure

ﬁ- Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire

Programme .

Introduction Le temps partiel thérapeutique
e |Les différentes caisses de sécurité sociale e Pour les fonctionnaires
e Les différents médecins et leur role e Pour les contractuels

e Articulation congés annuels et congés de maladie
Articulation RTT et congés de maladie
e Maladie et discipline

Les congés de maladie du fonctionnaire
e La maladie ordinaire
Le congé de longue maladie
Le congé de longue durée
La disponibilité d'office pour raison de santé

Les congés de maladie des agents contractuels
Le congé de maladie ordinaire

Le congé de grave maladie

Les affections de longue durée

L'invalidité des agents contractuels

v

®

1 journée

Prolongement possible :
* Cartographie de I'absentéisme
e Etude absentéisme
e Plan de lutte contre I'absentéisme



