
Le CITIS
T

DRH, RRH, chef.fes de service, gestionnaires RH, service prévention et agents de prévention. 

 

Savoir reconnaitre ou refuser un accident de service ou de trajet 
Gérer une demande de maladie professionnelle 
Accorder et gérer le CITIS 
Maitriser le cadre de l’inaptitude suite à un CITIS

�

Intermédiaire

�

Format : présentiel, visio, intra, sur mesure 

⚙

Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire 

Programme :
Introduction

Cartographie de la médecine du travail dans la fonction
publique 
La médecine du travail 
Le médecin agréé 
Le conseil médical 

Les accidents de service et les accidents de trajet 
Définition et qualification des accidents de service 
Définition et qualification des accidents de trajet

La maladie professionnelle
Définition 
Les différents types de maladies professionnelles
Tableau des maladies professionnelles 
Procédure de déclaration 
La situation administrative de l’agent 

Les conséquences de l’accident de service : le CITIS
Définition du CITIS 
L’instruction de la demande 
Le rôle du conseil médical 
La situation administrative de l’agent pendant le
CITIS 
La prise en charge des frais 
La fin du CITIS

L’inaptitude du fonctionnaire suite à un CITIS
La reprise à temps partiel thérapeutique 
Le reclassement 
La PPR 
La retraite pour invalidité et le licenciement

2 jours

�

Prolongement possible : 
Cartographie de l’absentéisme 
Etude absentéisme 
Plan de lutte contre l’absentéisme


