
Le contentieux de la stagiairisation et de la titularisation
T

DRH, RRH, juristes, gestionnaires statutaires et responsables de la carrière des agents publics

 

Identifier les points de contentieux fréquents liés à la stagiairisation, la titularisation et le reclassement indiciaire.
Sécuriser les décisions administratives (arrêtés, rapports, notifications) en respectant les procédures et les délais.
Appliquer correctement les règles de reclassement indiciaire selon le grade, le cadre d’emplois et la situation antérieure
de l’agent.
Prévenir les risques de recours en motivant et traçant les décisions à chaque étape de la carrière.

�

Expertise

⚙

Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire 

Programme :
Les fondements juridiques du stage et de la titularisation

La nature juridique du stage : période probatoire et non simple période
d’essai
Les obligations de l’administration : accompagnement, évaluation, motivation
des décisions
Les vices fréquents de procédure :

absence de rapport final ou d’entretien de titularisation
prorogation sans base légale ou hors délai
décision de refus insuffisamment motivée

Les causes typiques de contentieux
Refus de titularisation et licenciement en fin de stage :

droits de la défense, consultation du dossier, entretien préalable
assimilation à une sanction déguisée
contrôle restreint du juge sur l’appréciation de l’insuffisance
professionnelle

Prolongation du stage :
illégalité d’une prorogation sans motif ou décidée tardivement
articulation avec les congés de maladie ou maternité

Erreurs de forme dans les arrêtés :
mention erronée du fondement juridique
absence de visa des textes relatifs au cadre d’emplois
mauvaise autorité signataire

Erreur dans la date de titularisation : conséquences sur la carrière et la
rémunération

Le reclassement indiciaire
Les erreurs les plus fréquentes

mauvaise prise en compte des services antérieurs ou de la période de stage
confusion entre reclassement statutaire et reclassement indiciaire

Conséquences juridiques

½ journée
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Format : présentiel, visio, intra, sur mesure 


