
L’organisation des élections professionnelles (FPT)
T

DRH, RRH et chargés de dialogue social

 

Préparer et sécuriser les opérations électorales en amont du scrutin
Assurer le bon déroulement et la régularité du scrutin
Procéder à la désignation et à la proclamation des membres des instances représentatives

�

Débutant

�

Format : présentiel, visio, intra, sur mesure 

⚙

Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire 

Programme :
Introduction

Définition d’une instance représentative du personnel 
Cartographie des instances 
Cadre réglementaire 
Calendrier des élections 
Contexte des élections 

La préparation des élections 
Les modalités de vote 
Calcul des effectifs 
Les règles d’élaboration des listes électorales

Les listes des candidats 
Les organisations syndicales autorisées à déposer une liste 
La représentation équilibrée 
Dispositions générales sur les candidatures 
Les candidatures en CST ; CAP et CCP
Situation particulières d’inéligibilité des candidats

Assurer le bon déroulement du scrutin 
L’organisation des scrutins 
Le vote à l’urne 
Le vote par correspondance 
Le vote électronique 
Les opérations de dépouillement et de recensement 
Le PV

La désignation des membres des instances
L’attribution des sièges 
Tirage au sort 

Contestation et contentieux des élections
professionnelles 

1 jour


