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La gestion des agents contractuels

DRH, RRH et gestionnaires RH.

Maitriser le cadre juridique de gestion des agents sous contrat

e Sécuriser les procédures de recrutement

Savoir fixer la rémunération

e Gérer la vie du contrat (renouvellement, revalorisation salariale, passage en CDI...)
Maitriser les enjeux sur la fin de contrat

S(ear PRI
“.)  Intermédiaire

‘ Format : présentiel, visio, intra, sur mesure

-ﬁ- Apports théoriques ; quiz ; cas pratiques et support documentaire

Programme .
Introduction Le contrat de projet et la vacation
e Les différentes catégories d'agents e Le contrat de projet
e Différences entre titulaires et contractuels e Les vacataires
e La qualification juridique du contrat
e La différence entre le contrat et 'arrété La fin de la relation contractuelle

Le recrutement

e La démission

Le licenciement
L'indemnité de précarité
L'abandon de poste

La rupture conventionnelle

Les motifs justifiant le recours au contrat

La procédure de recrutement

Les conditions de recrutement

La fixation de la rémunération

La période d’'essai Droits, obligations et gestion RH
e La mobilité

La vie contractuelle e Les congés et le temps de travail

La formalisation du contrat e Représentation
Les modifications du contrat

Le renouvellement du contrat
e Le droit au CDI -
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2 ou 3 jours

Prolongement possible : accompagnement
statutaire




